
 
16 Dicembre 2020 

 

Secondo Incontro Formativo 
 

Piano di Monitoraggio e Valutazione 
 

Piano di Comunicazione e Valorizzazione 



Il Progetto 
EDA’n’EDA – Esperienze Digitali Avanzate nell’Educazione Degli Adulti è un 
progetto Erasmus KA1, coordinato da EGInA Srl. 

Un consorzio nazionale, partecipato da: 

Oltre 15 tra Centri Provinciali per l’Istruzione degli Adulti, Istituti di 
Istruzione Superiore con percorsi di Secondo livello ed Uffici Regionali 
Scolastici. 

Stati Generali dell’Innovazione, Associazione Nazionale che promuove 
l’abbattimento del digital devide e la valorizzazione delle innovazioni digitali e 
tecnologiche a favore del benessere sociale e della crescita culturale. 

CrHack Lab Foligno 4D, primo laboratorio della Crowddreaming Hackademy, 
associazione di volontario che promuove la formazione di gruppi multidisciplinari 
per la progettazione ed esecuzione di iniziative digitali ad impatto locale. 

ALL DIGITAL, ONG Europea con sede a Bruxelles per la promozione delle 
competenze digitali volte all’inclusione di tutti i cittadini europei; 

EAEA, Associazione Europea per l’Educazione degli Adulti 

 



Obiettivo Generale del Progetto 
Obiettivo generale del progetto “Esperienze Digitali Avanzate nell’Educazione 
Degli Adulti” consiste nel migliorare le competenze digitali di chi si occupa di 
formazione degli adulti per garantire un’offerta formativa capace di rispondere 
alle sfide della trasformazione digitale ed assicurare un più alto livello di 
inclusività, accessibilità e flessibilità dei percorsi di formazione formale e 
informale, con un’attenzione particolare ai discenti adulti appartenenti a categorie 
svantaggiate. 

 

I membri del consorzio condividono l’esigenza di ampliare l’offerta formativa nel 
campo delle competenze digitali al fine di soddisfare i bisogni di diversi gruppi 
target, sviluppando anche la capacità di adattare velocemente metodi e contenuti 
in considerazione del costante processo di digitalizzazione dei servizi di 
cittadinanza, del mercato del lavoro e del tempo libero. 

 



Piano di Sviluppo 
Il Piano di Sviluppo Europeo del presente consorzio, intende attivare percorsi e 
progetti di mobilità transnazionale per un miglioramento sistemico a livello 
nazionale di cinque aspetti fondamentali dell’educazione degli adulti: 

Migliorare, ampliare e diversificare l’offerta formativa in ambito digitale; 

Garantire un ampio accesso ai percorsi di formazione e istruzione;  

Aumentare il livello di qualità dei percorsi facendo riferimento ai quadri di 
riferimento europei; 

Contribuire allo sviluppo di un sistema di convalida omogeneo a livello europeo;  

Favorire il confronto e lo scambio di buone pratiche nell’educazione digitale degli 
adulti tra organizzazioni di diverse regioni italiane e di diversi paesi europei; 

Supportare gli educatori degli adulti nella definizione e implementazione di un 
percorso di formazione transnazionale volto ad inserire pratiche digitali 
innovative nell’insegnamento, l’apprendimento e la valutazione delle competenze 
dei target group di riferimento  

Agire in accordo con i principi di sviluppo sostenibile; 
 

 



Piano di Monitoraggio e 
Valutazione La ricaduta sulle comunità locali raggiunte dai membri del consorzio rappresentata 
il principale criterio di valutazione delle attività proposte e ad essa viene dedicato 
quasi il 50% della durata totale del progetto (da luglio 2021 a maggio 2022). 

Questo potrà avvenire in varie forme e in linea con le azioni elencate nel Piano di 
sviluppo europeo del consorzio, ad esempio: 

 

Co-progettazione di attività extra-curricolari multidisciplinari per il coinvolgimento 
di discenti adulti svantaggiati; 

 

Partecipazione ad un evento nazionale o europeo per la promozione delle 
competenze digitali (con il supporto di EGInA e del CrHack Lab); 

 

Costituzione di una CrHack Unit locale aperta alla comunità. 

 

 



Indicatori Principali del Progetto 
Gli indicatori principali per la valutazione del progetto sono: 

Il rispetto dei tempi e delle norme previste nel piano esecutivo di progetto; 

Il grado di coinvolgimento dei partner nazionali ed internazionali nell'utilizzo 
degli strumenti di collaborazione 

Utilizzo Piattaforma di Gestione Basecamp e monitoraggio (App IntoQuality) 

Il numero di candidature ricevute in risposta al bando di selezione 

Il tasso di realizzazione delle esperienze di mobilità all'estero 

Il numero di problemi logistico-organizzativi emersi prima e durante le attività di 
mobilità; 

Il livello d’interesse suscitato dal progetto a livello locale, nazionale ed 
internazionale 

 



Indicatori di implementazione e di 
impatto 
l piano di valutazione del progetto EDA’n’EDA si basa su indicatori sia quantitativi 
sia qualitativi ed è volto a verificare il corretto e puntale svolgimento delle attività 
progettuali, così come il raggiungimento di risultati previsti. La Valutazione è un 
processo che interesserà trasversalmente tutto l’arco di vita del progetto e 
coinvolgerà attivamente tutti i soggetti raggiunti direttamente o indirettamente 
dalle attività progettuali con il duplice obiettivo di: 

 

Valutare gli aspetti organizzativi, gestionali e relazionali del progetto; 

 

Valutare l’impatto generato delle attività di formazione sui partecipanti, sulle 
organizzazioni e sulle comunità interessate 

 



Indicatori per la Valutazione e le 
Attività di Formazione 
 

L’utilità delle attività di preparazione; 

Il livello di gradimento dei partecipanti alle attività formative; 

La qualità dei piani individuali di formazione transnazionale; 

L’efficacia delle attività di tutoraggio e mentoring; 

Il numero di attività di follow-up co-progettate e realizzate dai partecipanti; 

Il numero di adulti coinvolti nelle attività di follow-up; 

Il gradimento delle attività di follow-up da parte degli adulti coinvolti; 

La qualità dei report finali dei partecipanti. 

 



Procedure di monitoraggio e  
Strumenti per la Valutazione 
 

Al fine di raccogliere i dati necessari per misurare gli indicatori elencati sopra si 
utilizzeranno: 

Questionari di rilevazione diretti all'organizzazione di invio, ai partecipanti, alle 
organizzazioni ospitanti, agli adulti coinvolti nelle attività di follow-up, ai partecipanti 
alle attività di disseminazione e valorizzazione. 

Interviste individuali e di gruppo in occasione delle sessioni di preparazione e durante 
il mentoring per l’esecuzione delle attività di follow-up; 

Analisi dei contenuti dei diari giornalieri e delle comunicazioni registrate dalla App di 
monitoraggio utilizzata in occasione delle esperienze di mobilità; 

Analisi dei report previsti di progetto e dell’attività di comunicazione online presente 
sui siti Internet e sui canali social dei partner di progetto; 

Verbali e documenti e prodotti in base alle pratiche e procedure di valutazione interna 
ad ogni membro del consorzio. 

 



Regole per la Sicurezza e la 
Protezione dei Partecipanti 

EGInA, in collaborazione con gli Stati Generali dell’Innovazione e il CrHack Lab 
Foligno 4D, sarà responsabile delle varie attività di preparazione alla mobilità, che 
riguarderà diversi aspetti del progetto ed interesserà tutte le persone coinvolte 
nella gestione, implementazione e rendicontazione delle attività di mobilità 

 

Per facilitare questo processo, EGInA metterà a disposizione un tutor esperto 
nell'organizzazione di progetti di mobilità ECVET con il quale sarà possibile fissare 
una riunione online per confrontarsi su eventuali percorsi di formazione 
preparatori (MOOC, corsi locali, piattaforme europee), rispetto degli standard di 
qualità e compilazione del patto formativo con l’organizzazione ospitante. 

 

 



Gestione dei rischi e procedure di 
risoluzione 
 

Tutte le attività di monitoraggio, mentoring e comunicazione saranno gestite 
grazie al supporto di un App sviluppata nel contesto del progetto IntoQuality. 

La App prevede tre tipologie di utenza, ognuna con dei privilegi di utilizzo e delle 
funzioni differenti in base al ruolo ricoperto nel progetto di mobilità: 

- Mobility coordinator: utente con pieni privilegi di amministrazione, può creare 
nuovi progetti di mobilità, ovvero spazi in cui far interagire partecipanti e 
rappresentanti delle organizzazioni ospitanti. Un tutor di EGInA si occuperà di 
aprire i vari “progetti” di mobilità in base ai piani formativi personali presentati 
dai partecipanti alle mobilità. 

- Mobility participant: utente che prende parte ad una o più attività di mobilità. 
Gli utenti possono registrarsi autonomanente andando a specificare a quale 
“progetto/spazio” intendono partecipare. 

- Mobility stakeholder: utenti con privilegi di editing per la modifica di alcune 
sezioni e contenuti caricati all’interno di un singolo spazio-progetto 
 



 

EGInA si occuperà di assegnare un’utenza “mobility stakeholder” a tutti i referenti 
dei membri di accoglienza e delle organizzazioni ospitanti, collegando l’utenza solo 
ai “progetti” rilevanti per ogni utente. 

Dal punto di vista dell’utente, queste sono le principali funzioni offerte della App: 

Profilo: una volta registrato l’utente può aggiornare la propria password e 
immagine profilo. 

About the project: descrizione della specifica attività di mobilità con indicazioni su 
data d’inizio, data di fine e destinazione 

Programme: calendario interattivo con il programma dettagliato dei singoli giorni 
di attività.  

Resources: spazio in cui sia il “mobility coordinator”, sia i “mobility stakeholders” 
posso caricare documenti utili (infopack) o questionari di monitoraggio/valutazione 
delle attività 

Student corner: spazio privato dove l’utente può aggiungere note, prendere 
appunti. 

My diary: simile alla sezione precedente ma aperta alla visualizzazione del 
coordinatore e degli stakeholder, per un monitoraggio giornaliero delle attività 
svolte. 

Chatroom: per rimanere in contatto con tutti gli altri utenti coinvolti nel progetto e 
comunicare in modo istantaneo. 

FAQ: con utili raccomandazioni elaborate sulla base dello  

Standard di Qualità EAQOM. 
 



Piano di comunicazione 
 

EGInA è responsabile della pubblicazione di un piano per la comunicazione, 
disseminazione e valorizzazione delle attività progettuali.  

In merito, si precisa che verranno specificati: obiettivi, target, fasi, canali e impatto 
che si prevede di ottenere.  

Si specifica che i referenti e i partecipanti di ogni organizzazione facente parte 
del consorzio dovranno coordinarsi per dare risalto e diffusione ai risultati 
ottenuti con le attività di mobilità, coinvolgendo colleghi e discenti nel maggior 
numero possibile di attività follow-up. A ciò si aggiunge che tutti i membri 
dovranno valutare il seguente piano di disseminazione e integrarlo con eventi e 
attività che intenderanno implementare. 

Stati Generali dell’Innovazione: contribuirà alla disseminazione e valorizzazione 
delle attività e dei risultati di progetto, dandone risonanza attraverso i propri 
canali di comunicazione e in occasione di eventi di spessore nazionale e 
internazionale nel campo dell’educazione degli adulti e/o della promozione delle 
competenze digitali. 

 



Regole per la Comunicazione 
Per ogni azione prevista saranno specificati:  

 

 Obiettivi 

 Fase  

 Target 

 Canali  

 Impatto previsto 

 

Tutti i membri del consorzio saranno invitati ad integrare il piano con i dettagli 
delle proprie attività, così da fornire un utile strumento per il monitoraggio in 
itinere e la valutazione finale 



Valorizzazione 
La valorizzazione delle piattaforme europee rappresenterà un elemento chiave nella 
conduzione e disseminazione delle attività del progetto EDA’n’EDA, in particolare per 
quanto riguarda EPALE e la Piattaforma dei Risultati dei progetti Erasmus+.  

Per tutta la durata del progetto, grazie al supporto dei numerosi Ambasciatori ed 
Ambasciatrici presenti nel consorzio, EPALE sarà utilizzata per dare notizia delle attività 
condotte (News) e per pubblicare approfondimenti e riflessioni su temi di particolare 
interesse (BlogSpot).  

In fase di avvio del progetto, i referenti delle organizzazioni con sede nella stessa 
Regione si coordineranno per la pubblicizzazione di un evento di lancio durante il 
quale la piattaforma sarà presentata pubblicamente, assicurandosi della 
partecipazione di tutti coloro che saranno direttamente o indirettamente coinvolti nel 
progetto. 

In base alle attività condotte in fase di follow-up per la costituzione dei CrHack Club 
all’interno degli Istituti coinvolti nel consorzio, la piattaforma EPALE verrà utilizzata 
per dare risonanza degli eventi di disseminazione locali e nazionali, oltre ad ospitare 
nella sezione “Risorse” un Handbook prodotto da EGInA per la valorizzazione delle 
buone pratiche messe in atto dai membri del consorzio nazionale. 

 

 



Ruolo dei Partner  

Ogni membro del consorzio sarà responsabile secondo le indicazioni di seguito 
riportate: 

EGInA è responsabile della firma della Convenzione con l’Agenzia Nazionale, 
della sua gestione anche per conto dei membri del consorzio e, insieme a loro e 
ai singoli partecipanti alle attività mobilità, della preparazione e presentazione 
delle relazioni richieste nel Mobility tool.  

CPIA, Serali, USR e UNITRE dovranno coordinarsi per dare risalto e diffusione ai 
risultati ottenuti con le attività di mobilità, coinvolgendo colleghi e discenti nel 
maggior numero possibile di attività follow-up. A ciò si aggiunge che tutti i 
membri dovranno valutare il seguente piano di disseminazione e integrarlo con 
eventi e attività che intenderanno implementare. 

CrHack Lab Foligno 4D parteciperà al consorzio mettendo a disposizione i 
propri volontari per supportare gli Istituti e i docenti coinvolti nella pianificazione 
e realizzazione della attività di follow-up; 

Stati Generali dell’Innovazione: contribuirà alla disseminazione e valorizzazione 
delle attività e dei risultati di progetto, dandone risonanza attraverso i propri 
canali di comunicazione e in occasione di eventi di spessore nazionale e 
internazionale nel campo dell’educazione degli adulti e/o della promozione delle 
competenze digitali. 
 



Strumenti 

 TIMELINE ATTIVITA’ DISSEMINAZIONE & COMUNICAZIONE 
 BASECAMP 
 IDENTITA’ GRAFICA COMUNE 
 MATERIALI DI COMUNICAZIONE 
 SITO INTERNET 
 PAGINE SOCIAL: FACEBOOK E YOUTUBE 
 NEWS E ARTICOLI 
 APP  
 PIATTAFORME ESTERNE 



Eventi 
 In fase di avvio, ogni membro del consorzio organizzerà un seminario di 
presentazione aperto al pubblico. 

Negli ultimi sei mesi di progetto si curerà l’organizzazione di almeno 10 (1 per 
ogni Regione) eventi moltiplicatori in cui dare evidenza dei risultati ottenuti con il 
progetto. 

In aggiunta si ricorda che al ritorno dall'esperienza di mobilità, ogni partecipante 
dovrà coordinarsi con gli altri beneficiari del proprio istituto e/o di altri membri 
del consorzio per la restituzione delle competenze apprese a beneficio di altri 
professionisti dell’educazione degli adulti e della comunità locale. Questo potrà 
avvenire in varie forme e in linea con le azioni elencate nel Piano di sviluppo 
europeo del consorzio, ad esempio:  

Co-progettazione di attività extra-curricolari multidisciplinari per il 
coinvolgimento di discenti adulti svantaggiati;  

Partecipazione ad un evento nazionale o europeo per la promozione delle 
competenze digitali (con il supporto di EGInA e del CrHack Lab);  

Costituzione di una CrHack Unit locale aperta alla comunità 

 
 
 



Piano per la costituzione della 
CrHack Unit interna 

I volontari del CrHack Lab Foligno 4D, realizzeranno un sito Internet in WordPress, 
all'interno del quale sarà dato particolare rilievo ad una mappa che mostri la 
localizzazione di tutti i membri del consorzio, i quali disporranno di una pagina 
dove poter pubblicare blog e notizie relative al progetto o ad altre attività ed 
eventi rilevanti nel campo della formazione digitale degli adulti. EGInA si 
occuperà inoltre di aprire e gestire le pagine Social di progetto, assicurando la 
partecipazione attiva di tutti i soggetti coinvolti nella regolazione produzione e 
condivisione di contenuti rivolti ai professionisti e gli utenti dell’educazione degli 
adulti. Allo stesso tempo, tutti i partecipanti alle attività di mobilità verranno 
invitati ad aprire un account nella piattaforma EPALE, entrando a far parte della 
comunità di pratica e assicurando la pubblicazione di almeno un contenuto          
(blog, news, risorsa) relativo alla loro esperienza formativa. 



Coinvolgimento dei discenti adulti 
nelle varie fasi di progetto. 
Il referente e i partecipanti di ogni organizzazione ospitante si coordineranno per 
dare ampia diffusione dei risultati ottenuti con le attività di mobilità coinvolgendo 
colleghi e discenti nel maggior numero possibile di attività di follow-up.  

In fase di avvio, ogni membro del consorzio organizzerà un seminario di 
presentazione aperto al pubblico, invitando chiunque volesse a partecipare alle 
attività di preparazione online previste per i mesi successivi. Negli ultimi sei mesi 
di progetto, anche grazie al supporto degli Ambasciatori EPALE presenti nel 
consorzio, i due USR e gli altri membri con ruoli di 
coordinamento/rappresentanza a livello territoriale cureranno l’organizzazione di 
almeno 10 (1 per ogni Regione) eventi moltiplicatori in cui dar evidenza dei 
risultati ottenuti con il progetto. 

 



Prossime Fasi del Progetto 
Gennaio - Maggio 2021  

Selezione e formazione online dei beneficiari. Durante questo periodo ogni 
partner produrrà un articolo in merito alle attività condotte nel campo delle 
competenze digitali- 

 

Giugno - Settembre 2021   

Organizzazione logistica delle mobilità. In questo periodo il focus sarà sui docenti 
selezionati per le mobilità 

 

Ottobre 2021 - Aprile 2022  

Realizzazione mobilità e videostoria delle esperienze di mobilità 

 

Novembre 2021 - Settembre 2022 - Follow-up 

 



Grazie per l’Attenzione 
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